
 

サステナビリティ基本方針 

 

 当社グループにとってのサステナビリティとは、「自らの職業的実践を通じ、 

コンピュータサイエンスの諸分野を発展させ、それによって人類の未来に貢献

する」という「ＳＲＡグループ企業理念」に基づき、グループ各社の得意分野を

活かしつつ、IT による社会変革・未来発展に貢献することにより、ＳＲＡグル

ープと社会の持続的な成長を目指すことです。 

 

 

SRA グループの企業理念 

https://www.sra-hd.co.jp/company/rinen.html 

 

 

中長期的な当社グループの持続的な成長を支え、企業活動を通じ実践すべきテ

ーマとして「SRA グループ倫理憲章」を基に５つのサステナビリティ重要課

題（マテリアリティ）を設定しています。 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

SRA グループ倫理憲章 

https://www.sra-hd.co.jp/company/kenshou.html 

 

重要課題（マテリアリティ） 

 １．気候変動等地球環境に関する対応 

２．人権の尊重 

３．従業員の健康・労働環境への配慮、公正・適正な処遇 

４．取引先との公正・適切な取引 

５．自然災害等に対する危機管理 

 

https://www.sra-hd.co.jp/company/rinen.html
https://www.sra-hd.co.jp/company/kenshou.html

