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内部統制システム構築の基本方針の一部改定に関するお知らせ 

 

当社は、本日開催の取締役会において、「内部統制システム構築の基本方針」を一部改定することを

決議しましたので、下記のとおりお知らせいたします。（改定箇所は下線で示しております。） 

 

記 

① 取締役・使用人の職務の執行が法令および定款に適合することを確保するための体制 

当社グループは、コンプライアンス全体を統括する組織として、グループコンプライアンス委員

会を設置し、「グループコンプライアンスマニュアル」を制定して役職員教育を行う一方、内部

通報制度を設け、コンプライアンスリスクの早期発見と是正措置を講じる体制をとっております。 

 

② 取締役の職務の執行に係る情報の保存および管理に関する体制 

文書管理規程に基づいて取締役の職務執行に係る情報の記録、保存および管理を行います。また、

取締役および監査役は、文書管理規程により、常時、これらの文書を閲覧できるものとしており

ます。 

 

③ 損失の危険の管理に関する規程その他の体制 

コンプライアンス、災害、個人情報保護を含む情報セキュリティ、プロジェクトの採算、ビジネ

スパートナーの確保等に係るリスクについては、グループ各社における管理を基本とし、特に事

業や業績に重要な影響を与えるリスクについては当社が管理します。規則・ガイドラインの制定、

研修の実施、マニュアルの作成・配布等を行う一方、監査室によるモニタリングを行い、トップ

マネジメントに対する適時適切な報告と被監査部門への改善指示を行い、リスク管理体制の確立

に努めております。 

 

④ 取締役の職務の執行が効率的に行われることを確保するための体制 

当社は、取締役および監査役が出席して毎月開催される取締役会において、経営の基本方針や法

令で定められた事項等経営に関する重要な事項を決定するとともに、業務執行状況の監督を行っ

ております。業務運営については、将来の経営環境、業界動向等を踏まえて当社が中期経営計画

および年度経営計画・予算を策定し、グループ各社で業績目標を設定してその達成に向けた施策

を立案・実施し、毎月の業績会議で進捗状況をフォローしております。なお、スピードの速い経

営環境の変化に機動的に対応するため、取締役の任期を１年としております。 

 

⑤ 子会社の取締役等の職務執行に係る事項の会社への報告に関する体制 

当社はグループ管理規程を定めグループ会社の重要な意思決定事項、報告事項について、親会社

の取締役会規則、職務責任権限規程において承認、報告がなされる体制としております。 

 

 

 

 



 

⑥ 当社ならびに親会社および子会社から成る企業集団における業務の適正を確保するための体制 

当社は、グループの経営管理を担当するとともに、グループ各社に取締役および監査役を派遣し

て各社の取締役を監督しております。併せて、当社の監査室がグループ企業の内部監査を実施し、

内部統制の充実に努めております。 

 

⑦ 監査役がその職務を補助すべき使用人を置くことを求めた場合における当該使用人に関する 

事項 

当社は、監査役会の専属スタッフは設置せず、内部監査部門である監査室に監査業務の委嘱を認

めております。 

 

⑧ 前号の使用人の取締役からの独立性および当該使用人に対する指示の実効性の確保に関する 

事項 

監査室の職員は、監査役が委嘱した事項の内部監査を実施し、その結果を監査役に報告いたしま

す。監査役より監査業務を委嘱された監査室の職員は、当該事項に関して、取締役の指揮命令を

受けないこととしております。 

 

⑨ 当社および当社グループ会社の取締役および使用人が監査役に報告するための体制、その他の監

査役への報告に関する体制 

当社および当社グループ会社の取締役および使用人は、会社に著しい損害を及ぼすおそれのある事

実を発見したときは、法令に従い、その事実を監査役会に報告します。 

 

⑩ 前号で報告をした者が当該報告をしたことを理由として不利な取扱いを受けないことを確保す

るための体制 

当社は、監査役に報告を行った取締役および使用人に対して、当該報告をしたことを理由に不利

益な取り扱いを行うことを禁じております。 

 

⑪ 会社の監査役の職務の執行について生ずる費用の前払または償還の手続きその他の当該職務の

執行について生ずる費用又は償還の処理に係る方針に関する事項 

監査役の職務の執行について生ずる費用等請求を受けた時は、監査役の職務の執行に明らかに必

要ないと認められる場合を除き、その費用を負担することとしております。 

 

⑫ その他監査役の監査が実効的に行われることを確保するための体制 

常勤監査役は、取締役会に出席するとともに、重要な意思決定の過程および業務を把握するため、

主要な稟議書その他の重要な文書を閲覧し、必要に応じて取締役または使用人に説明を求めるこ

とができます。監査役は、代表取締役社長と定期的に意見交換を行っております。また、当社の

会計監査人から会計監査の内容について説明を受け、情報交換を行うなど連携を図っております。

監査室は社長直轄の部門であり、社長に直接監査報告を行うことは当然でありますが、内部統制

に関する監査結果については監査役にも報告することにしております。 

 

⑬ 反社会的勢力排除に向けた基本的な考え方およびその整備状況 

当社グループは、反社会的勢力等の排除に向けて「グループコンプライアンス・マニュアル」に

基本的な考え方をまとめ、社員への周知を図っています。また、平素より、警察、社団法人警察

庁管内特殊暴力防止対策連合会、弁護士等の外部専門機関と連携し、情報収集に努めております。 

 

以 上 


